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TEDARİKÇİ YETKİLİSİ AYDINLATMA METNİ
a) Veri Sorumlusu
NİT-SET EV ALETLERİ PAZ. VE TİC. LTD. ŞTİ. olarak kişisel verilerinizi, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK") ve ilgili sair mevzuat kapsamında, veri sorumlusu sıfatıyla işleriz.
b) Kişisel Verilerin Hangi Amaçla İşleneceği ve Hukuki Sebepleri
Kişisel verileriniz,
0. Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi
0. Finans Ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi
0. Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi
0. Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürütülmesi
0. İş Sürekliliğinin Sağlanması Faaliyetlerinin Yürütülmesi
0. Mal / Hizmet Satın Alım Süreçlerinin Yürütülmesi
0. Mal / Hizmet Üretim ve Operasyon Süreçlerinin Yürütülmesi
0. Tedarik Zinciri Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi
0. Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi
0. Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi
amaçları kapsamında tarafımızdan işlenmektedir. Bu kapsamda kişisel verileriniz;
0. Kanunlarda açıkça öngörülmesi
0. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması
0. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması
0. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması
hukuki sebeplerine istinaden işlenmektedir.
c) Kişisel Verilerin Toplama Yöntemi
Kişisel verileriniz, yukarıdaki amaçların yerine getirilebilmesi için; otomatik ve otomatik olmayan yollarla; ilgili formların doldurulması veya düzenlenmesi, tarafınızca iletilmesi, ilgili sistem üzerinden (ERP, CRM), e-posta gönderimi, tarafınızla sözleşme imzalanması durumunda sözleşme yollarıyla toplanır.
d) İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği
Kişisel verileriniz; finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi, faaliyetin mevzuata uygun yürütülmesi amaçları ile yurt içindeki tedarikçiler, yetkili kamu kurum ve kuruluşları alıcı gruplarına aktarılır.
e) KVKK’nın 11. Maddesi Kapsamındaki Haklarınız
KVKK’nın 11. maddesi kapsamında, veri sahibi olarak haklarınız bulunmakta olup bu haklarınız ile ilgili taleplerinizi İlgili Kişi Başvuru Formu’nda belirtilen bütün bilgileri doldurmak suretiyle KVKK’nın 11. maddesi ile 13. maddesinin 1. fıkrası ve Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ gereğince,
· Tevfik İleri Mah. Emek Cad, Polat Sk. No:7 Pursaklar/Ankara adresindeki Şirketimize bizzat gelerek,
· nitset@hs01.kep.tr şeklindeki kayıtlı elektronik posta (KEP) adresimiz üzerinden,
· Kimliğinizi tespit edebilmek ve yanlış kişilere bilgi vermemek adına yazılı olarak noter aracılığı ile veya iadeli taahhütlü mektup ile,
· Güvenli elektronik imza, mobil imza ya da (varsa) tarafınızca daha Şirketimize bildirilen ve sistemlerimizde kayıtlı bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle kvkk@nitset.com.tr adresine elektronik posta göndererek iletebilirsiniz.
f) Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 
Şirket, kişisel verilerin işleme amacının ortan kalkması, kanunlar ve ilgili sair mevzuat kapsamında belirlenen zorunlu saklama sürelerinin dolmasıyla bilirlikte kişisel verileri siler, yok eder, imha eder veya anonim hale getirir. 
g) Değişiklik ve Güncellemeler 
İş bu aydınlatma metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili sair mevzuat kapsamında hazırlanmıştır. İlgili yasal mevzuat ve/veya Şirket kişisel veri işleme amaç ve politikalarında meydana gelecek değişiklikler doğrultusunda bahse konu aydınlatma metninde gerekli değişiklikler yapılabilir. 
Aydınlatma Metninin en güncel haline  https://...........................  adresinden ulaşılabilecektir	Comment by Ahmet Furkan Gokhan: Aydınlatma Metni’nin yüklendiği kısma link sağlayınız.

[bookmark: _Hlk56125025]6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) kapsamında yukarıda yapılan bilgilendirmeyi okudum ve anladım. 

İlgili Kişinin Adı / Soyadı	: …………………………….
İmza				: …………………………….
Tarih				: …………………………….
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EK- KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI PROTOKOLÜ (TEDARİKÇİ) 

İşbu Kişisel Verilerin Korunmasına ilişkin Protokol (“Protokol”) 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) kapsamında [Lütfen ilgili Firmanın adresini belirtiniz.] adresinde mukim [Lütfen ilgili Firmanın ticari unvanı belirtiniz.](“Firma”) ile  “Tevfik İleri Mah. Emek Cad, Polat Sk. No:7, Pursaklar/Ankara” adresinde mukim NİT-SET EV ALETLERİ PAZ. SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. (kısaca “Şirket”) arasındaki iş ilişkisi çerçevesinde iletilen Kişisel Verilere ilişkin olarak tarafların karşılıklı taahhütlerini içermektedir.
İşbu Protokol, taraflar arasında akdedilen sözleşmenin eki ve ayrılmaz bir parçası olup taraflar açısından tam olarak bağlayıcı niteliktedir. 
Bu Protokol’ün amaçları doğrultusunda belirtilen terimler aşağıdaki anlamlarda kullanılacaktır:

(a) “Kanun”  6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu,
(b) “Kişisel Veri”  Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi
(c) “İşleme” Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlem,
(d) “Hizmet” deyiminden taraflar arasında yapılmış sözleşmelere göre Veri İşleyen tarafından sunulacak tüm hizmetler,
(d) “Veri Sorumlusu” Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kişi Şirket’i, 
(e) “Veri İşleyen” Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel verileri işleyen gerçek veya tüzel kişi Firma’yı, 
 (f) “Kurul”  Kişisel Veriler Koruma Kurulu.

Madde 1 - Veri İşleyen’in Yükümlülükleri 
1.1 Veri İşleyen işbu Protokol uyarınca Veri Sorumlusu adına Kişisel Veri işlediği hallerde,
(a) yalnızca Veri Sorumlusu’nun talimatları doğrultusunda, Hizmet’in gerektirdiği şekilde ve Protokol’e uygun bir biçimde Veri Sorumlusu adına Kişisel Verileri işleyeceğini;
(b) ancak emredici hukuk kaidelerine göre gerekli olduğu ölçüde Kişisel Veri işleyebileceğini;
(c) Kişisel Verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini, bunlara hukuka aykırı olarak erişilmesini önlemeye, bunların muhafazasını sağlamaya; veri kaybı oluşmasını, verilerin yok olmasını, zarar görmesini, değiştirilmesini veya açıklanmasını engellemeye yönelik gerekli, söz konusu verinin nitelikleri göz önünde bulundurularak, veriye yetkisiz veya hukuka aykırı erişim sebebiyle oluşabilecek veri kaybı, yok olması veya zarar görmesi durumunda oluşacak zarar ile orantılı, Teknik ve İdari önlemleri almayı;
(d) Hizmet’in ifası için yalnızca Türkiye Cumhuriyeti sınırları dâhilinde veri işlemeyi,
(e) Hizmet’in ifasına esas teşkil eden sözleşme/lerin feshi veya başka bir nedenle son bulması halinde, Veri Sorumlusu’nun talebine göre silmeyi, yok etmeyi ve/veya anonimleştirmeyi
kabul, beyan ve taahhüt eder. 
1.2 Veri İşleyen, Kişisel Veri’ye erişimi olan çalışanının güvenilirliğini temin bakımından gerekli önlemleri alacak, Kişisel Verilerin işlenmesinde yalnızca kişisel verilerin korunması mevzuatı ve Kişisel Verilerin niteliği hakkında bilgilendirilmiş çalışan kullanacaktır. 
1.3 Veri İşleyen işbu Sözleşme’nin açıkça izin verdiği haller haricinde ve Hizmet zorunlu kılmadıkça, Veri Sorumlusu’nun yazılı izni olmadıkça veya Türkiye Cumhuriyeti mevzuatı uyarınca yetkili idari veya adli makamlarca hukuka uygun biçimde talep edilmedikçe Kişisel Verileri işlemeyecek, kullanmayacak veya ifşa etmeyecektir. 

1.4 Yetkili idari veya adli makamların hukuka uygun talepleri karşısında veri paylaşılması gereken hallerde, Veri İşleyen Veri Sorumlusu’nu derhal (3 iş günü içerisinde) durumdan haberdar edecek ve Taraflar’ın hukuki ve ticari menfaatleri açısından gerekli iş birliğinde bulunacaktır. 


Madde 2- Veri Güvenliğine İlişkin Düzenlemeler 
2 
2.1 Veri İşleyen, kişisel verilere gerek kendi personeli gerekse üçüncü taraflarca yetkisiz bir şekilde erişilmesini ve kişisel verilerin kendisine aktarımı amacı dışında kullanılmasını engelleyecek şekilde gerekli ve Kanun ve ilgili sair mevzuatta belirtilen uygun güvenlik düzeyi önlemlerini almakla yükümlüdür. Veri İşleyen, bu kapsamda alınacak tedbirlerin her halükârda (varsa) yürürlükteki mevzuat veya benzer alanlarda faaliyet gösteren basiretli bir tacir tarafından kendi nezdinde saklanan kişisel verilerin güvenliği için alınan önlemlerden daha az olmayacağını kabul ve beyan eder. Bu tedbirler sayılanlarla sınırlı olmamak üzere, Kişisel Verileri Koruma Kurumu’nun Kişisel Veri Güvenliği Rehberi’nde öngörülen ve/veya öngörülecek olan teknik ve idari tedbirleri içerecektir. 
2.2 Veri İşleyen, (i) kişisel verileri yalnızca sözleşme konusu Hizmetlerin yerine getirilebilmesi bakımından zorunlu olduğu kadarıyla işleyeceğini; (ii) çalışanlarının verilere erişim ve verileri işleme yetkilerini Kanuna uygun olarak sadece işbu sözleşme konusu hizmetin yerine getirilmesi için gerektiği ölçüde tanımlayacağını; (iii) çalışanlarının bu erişim yetkilerini kullanırken eriştikleri bilgileri ve erişim için kullandıkları şifreleri/metotları hiç kimse ile paylaşmamaları için gerekli tüm tedbirleri alıp çalışanlarını bu konuda bilgilendireceğini; (iv) çalışanlarını Kanun kapsamındaki yükümlülükleri hakkında bilgilendireceklerini ve çalışanlarına bu kapsamda eğitim vereceğini kabul, beyan ve taahhüt eder. 
Madde 3- İlgili Kişi Başvurularının Veri Sorumlusuna Bildirimi 
İlgili kişinin herhangi bir şekilde doğrudan Veri İşleyen’e Veri Sorumlusu’nu ilgilendiren bir talepte bulunması halinde, Veri İşleyen söz konusu talebe ilişkin olarak üç iş günü içinde Veri Sorumlusu’na yazılı bildirimde bulunulacak ve gerekli bilgi, belge ve iş birliğinde bulunacaktır. 
Madde 4- Veri İşleyen’in Denetimi  
3 
4 
4.1 Veri İşleyen, Sözleşme kapsamındaki kişisel veri işleme faaliyetleri bakımından Veri Sorumlusu ve Kişisel Verileri Koruma Kurulu denetimine tabi olduğunu kabul ve beyan eder. Veri Sorumlusu, söz konusu denetim hakkını tarafsız üçüncü bir kişi eliyle kullanabilecek veya Veri İşleyen’den söz konusu denetimi gerçekleştirmesini talep edebilecektir.
4.2 Veri İşleyen, Hizmet kapsamında belirtilen işleme faaliyetleriyle sınırlı olarak veri işlenmesine ilişkin gerekli tüm kayıt ve dokümanları Veri Sorumlusu’nun talebi halinde veri işlemenin mevzuata ve işbu Sözleşme’ye uygunluğu bakımından incelenmesi için Veri Sorumlusu’na gönderecek ya da Veri Sorumlusu’nun erişimine açacaktır.
4.3 Veri İşleyen, Veri Sorumlusu’nun talebi halinde, Veri Sorumlusu tarafından belirlenecek ve Veri İşleyen ile birlikte mutabık kalınan makul süre içerisinde, almış olduğu Teknik ve İdari Tedbirler listesini, Veri İşleyen’in kişisel verilerin korunması mevzuatına uyumu hakkındaki taahhüdünü yazılı olarak iletir.
Madde 5- Tazminat 
Veri Sorumlusu, işbu Protokol hükümlerinin ihlali de dahil olmak üzere Veri İşleyen’den kaynaklanan nedenlerle bir zarara uğraması, yasal, idari veya cezai bir yaptırıma tabi tutulması ya da herhangi bir zararı tazminle mükellef kılınması halinde, Kurul ya da mahkeme kararı ile tespit edilmiş tutarlar, Veri İşleyen’e rücu edilecek ve ilgili kararda belirtilen şekilde Veri Sorumlusu’na ödenecektir. 
Madde 6- Diğer Yükümlülükler
5 
6 
6.1  Bahsi geçen düzenlemeler kapsamında meydana gelebilecek herhangi bir değişiklik, güncelleme veyahut yeni bir Kurul kararı yayınlanması nedeniyle Taraflar’ın süreçlerinde bir değişiklik gerekmesi halinde, Taraflar söz konusu değişikliğin gerekliliklerini en kısa sürede tamamlamakla yükümlüdür. Bahsi geçen düzenlemenin işbu Sözleşme kapsamında bir değişiklik gerektirmesi halinde ise, Taraflar Sözleşme’nin uygun şekilde tadilini gerçekleştirecektir. Değişiklik gereken Sözleşme hükmü, taraflarca bu hususta bir aksiyon alınmamış olsa dahi yürürlük tarihi itibariyle güncel mevzuata uygun şekilde uygulanacaktır.

6.2 Veri İşleyen doğrudan veya sair şekillerde kendisine iletilen, Veri Sorumlusu’nu ilgilendiren veri ihlallerini derhal (en geç iki iş günü içerisinde) Veri Sorumlusu’na ileteceğini ve bu kapsamda veri ihlal sürecinde Kanun, ilgili sair mevzuat ve Kurul kararlarına uygun olarak hareket edeceğini kabul, beyan ve taahhüt eder. 
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